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Pineberry

B Omsattning 2013: 21,3 Mkr.
M Vinst efter finansnetto
2013: 3 Mkr.

M Anstiéllda: 25.

m Agare: Grundarna Michael
Wahlgren och Stefan Mahlstein
ar huvudagare.

AVGORANDE. Michael Wahlgren, medgrundare till Pineberry, sager att sékmotoroptimering blir allt viktigare. "Tidigare var sk ett komplement
i marknadsféringen, men numera ser allt fler det som sin priméra kanal’, sager han.

Gor kunder synliga

Pineberry lar ut konsten att placera ratt sokord pa webben

Det effektivaste sattet att locka kunder till
sin sajt ar att anvanda Google. Det anser
féretaget Pineberry som lar ut sina basta

knep till sina kunder.

Alla googlar och syns man
inte pd Google — dé finns man
inte. Det ar den filosofin som
ligger till grund for sokmotor-
optimeringsforetaget Pine-
berry, som hjilper foretag att
locka till sig kunder via inter-
net.

”Ska man gora nigonting
s& googlar man forst, det ar
det nog ingen som betvivlar
i dagslaget. Tidigare var sok
ett komplement i marknads-
foringen, men numera ser allt
fler det som sin primaéra
kanal”, sidger Pineberrys vd
Michael Wahlgren.

Borjade hos natmaklare
Det har hunnit ga sex r sedan
Pineberry grundades av vin-
nerna Michael Wahlgren och
Stefan Mahlstein. Deras vigar
korsades redan 1999 nir de
med tre dagars mellanrum
borjade arbeta pa Avanza.
Efter en tid pé foretaget

beslutade de sig for att sluta
ochistillet borja arbeta inom
onlinepoker.

”Det var da vi insag vardet
iattsynas pa Google. Vikunde
fé in 8 000 kunder pé en dag
till valdigt 1ag kostnad. Men
vi var inte helt néjda med
tjansterna som fanns. Det
fanns en viss hokuspokus-
stampel pa branschen”, siger
Michael Wahlgren.

Foretag teg om fordelar
Michael Wahlgren forklarar
att sokmotoroptimering linge
har varit en valdigt séljdriven
och till viss del oserios
bransch. I stillet for att for-
klara varfor och hur man kan
gynnas av att exponeras valde
manga foretag atthemlighélla
framgangsrecepten.

”Det fanns ingen transpa-
rens. Man visste inte vad man
kopte och det kan tyckas lite
konstigt. Personligen tror jag
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Tre tips for att synas
pa Google

M Hitta s6kord som &r 16n-
samma for ditt foretag.

M Skapa relevanta webb-
sidor med s6kord i sidans
titel, rubrik och text.

M Fa andra att ldnka till din
sajt.

Tre saker att undvika

M Att kopiera andra webb-
sajters innehall.

M Att hindra Google fran
att hitta din sajts sidor.

B Att ha samma webbsajt
pa fleradomannamn.

att man tjinar pi att beritta
for sina kunder vad man gor.”

Utbildar kunderna

Just transparensen har blivit
ett nyckelord for Pineberry.
I dag utbildar foretaget sina
kunderisokmotoroptimering
och skriddarsyr varje sam-
arbete utifran kundensbehov.
Det ar ett koncept som har
visat sig vara framgéngsrikt.

De tvd senaste &ren har
foretaget blivit utsett till
Gasellforetag av Dagens indu-
strioch haridag som malsatt-
ning att fordubbla sin omsétt-
ning till 40 miljoner kronor
inom tre ar.

”Tvar borjar vi halla utbild-
ningarinom sokmotoroptime-
ring. Vissa foretag vill inte
avsloja sina knep eftersom de
tror att de kommer tappa
kunder. Vi tidnker inte sd. Det
kravs mycket for att nd var
kompetens och skulle vilyckas
fa ndgon kund att bli lika duk-
tig som vi drsa blir de var abso-
lut basta ambassador. Sa jag
ser inte hur vi kan forlora pé
det”, sdger Michael Wahlgren.

I dag finns det tva olika sétt
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for foretag att synas pa Google.
Det ena &r att kopa annonser
och pa s siatthamna hogstupp
isokresultatet. Foretagen beta-
lar da for varje enskilt klick.

”Folk hévdar garna att de
inte klickar pa betalannon-
serna, men vi vet att uppemot
40 procent faktiskt gor det”,
sager Michael Wahlgren.

Det andra sittet dr att synas
i det “organiska resultatet”.
Det dr soktraffarna som inte
gar att kdpa. Dédr rangordnar
och sorterar Google alla hem-
sidor beroende p4 relevans.

Som uppsatser
”De har ett smart system som
listar ut vilka sajter som &r vik-
tiga och det bygger pé ldnkar.
Det dr faktiskt lite som akade-
miska uppsatser. Om en stark
kalla hanvisar till en under-
sokning sd upplevs den tro-
vardig. Sa ar det har ocksa. Ju
fler och mer trovérdigalankar
du far, desto hogre upp kom-
mer du. Sedan &r det &ven vik-
tigt att strukturera innehallet
pé sin hemsida pé ratt satt”,
forklarar han.

Att ha ett unikt namn kan
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Michael Wahigrenom...

Da var det som bést:
"Nér vi nadde hundra
kunder. Det var lite sym-
boliskt. Vi hade en stabil
kundkrets som vi jobbade
I6pande med och det var ett
bevis pa att det vi bestamt oss
for att gora faktiskt fungerade.”

Da var det tungt:

"Aret innan det var som

bast. Da tappade vien
stor kund och det kédndes som
ett enormt bakslag. Vi bestam-
de oss darfor for att satsa pa
volym av kunder snarare an pa
de absolut storsta.”

Sa blaser vinden i bran-
6‘ﬁl schen:

"At manga olika hall. Men
det jag tycker ar tydligt ar att
det ar forst nu som féretagen
ser s6k som den primara
kanalen.”

dven vara en fordel pa nitet.
Nir Pineberry grundades
fanns detinget ord eller namn
som konkurrerade med deras.
Men det gor det i dag.

Delar namn med bar
”Ett par ar efter att vi lanse-
rade oss borjade ett neder-
landskt foretag att odla ett bar
som de gavnamnet Pineberry.
Det dr som en jordgubbe fast
vit med r6da prickar. Smaken
ska vara som en blandning
mellan ananas och jordgubbe.
Det var ganska linge tvek-
samheter om huruvida béret
ens fanns och om det var
nagot som var skapat av 0ss.”
Sa om béret slar igenom kan-
ske ni maste byta namn?
”Innan béret kom rankades
vi ju om etta pa vart namn pa
Google. S& vi far hoppas att det
inteslérigenom” siger Michael

Wahlgren med ett skratt.
-]
JON -
PETTERSSON

jon.pettersson@di.se 08-573 650 47

ENTREPRENOR - Varje dag om sma och medelstora foretag - Redaktor: Birger Marklund, birger.marklund@di.se

DI:S REPORTRAR PA PLATS | HELA LANDET. Umea: Camilla Andersson, camilla.andersson@di.se. Sundsvall: Anders Lévgren, anders.lovgren@di.se. Degerfors: Ida Thunberg, ida.thunberg@di.se. Stockholm: Reet Waikla, reet. waikla@di.se.

Norrkoping: Henrik Lenngren, henrik.lenngren@di.se. Géteborg: Kim Lundin, kim.lundin@di.se. Kristianstad: Bjorn Solfors, bjorn.solfors@di.se. Malmé: Lars Tulin, lars.tulin@di.se.



